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*MESSAGE DU CONSEIL

DE FONDATION

Elisabeth Mauron-Hemmer
vice-présidente,
présidente de novembre 2023 a octobre 2025

Apres 17 ans d'engagement au service du monde asso-
ciatif, la Fondation Compétences Bénévoles a franchi
en 2025 une étape importante de son histoire.

Le développement de nos activités, conjuguée a l'évo-
lution des besoins et des défis auxquels font face les
structures accompagnées, nous a conduits a engager
une réflexion approfondie sur notre organisation et
notre fonctionnement.

C’est dans ce contexte que le Conseil de fondation a
mené, en étroite collaboration avec la direction et
'équipe opérationnelle, un important travail de réor-
ganisation. L'objectif était de doter la Fondation d’un
cadre solide, clair et évolutif, capable de soutenir son
développement tout en préservant ce qui fait son iden-
tité : capacité d’innovation, exigence de qualité, ancrage
régional fort.

Parmi les évolutions majeures figure la mise en place
d’une codirection, fondée sur la complémentarité des
expertises et des responsabilités, afin de renforcer a
la fois le pilotage stratégique et la conduite opération-
nelle. Cette gouvernance est complétée par la création
d’un poste de responsable des bénévoles, fonction es-
sentielle au coeur méme de notre mission de mise en
lien de compétences.

Au nom du Conseil de fondation, je remercie chaleu-
reusement 'ensemble des personnes qui ont contribué
a cette transformation : direction et équipe, chef de
projet, bénévoles, parrains et donateurs. Leur engage-
ment, leur professionnalisme, leur générosité et leur
confiance ont été déterminants pour mener a bien cette
étape clé.

Grace a cet élan collectif, la Fondation Compétences
Bénévoles aborde l'avenir avec confiance et réaffirme
sa volonté d’inscrire durablement son action, avec ri-
gueur, humilité et détermination, au service d’un tissu
associatif fort, indispensable a la cohésion sociale.

Elisabeth Mauron-Hemmer



° MESSAGE DE
LA DIRECTION

Emmanuelle Sierro-Schenk
Dorothée Gillard
codirectrices

Cher-ere-s partenaires,
Cher-ere-s bénévoles,
Cher-e's amis de Compétences Bénévoles,

Pour démarrer ce mot, nous sommes parties d’'une défi-
nition de l'innovation:

« Innovation : introduction réussie d’une idée, d’un
produit, d’un service ou d’un processus nouveau ou
amélioré pour répondre a un besoin, apportant utilité
et se distinguant de l'invention par sa mise en ceuvre
concréte et sa valeur sociale. »

En 2025, nous avons introduit...

... Une Codirection, liée a la transformation de l'orga-
nisation évoquée par Elisabeth Mauron-Hemmer. Pour
répondre au besoin de suppléance et de centralisation
de certaines fonctions et ainsi offrir a cette Fondation
une structure pérenne.

... Une équipe renouvelée avec larrivée de deux nou-
velles personnes. Serge Kalbfuss, en charge de la
coordination régionale des accompagnements et Anika
Andenmatten, responsable du réseau des bénévoles.
Pour ancrer la nouvelle organisation, au service de
notre mission.

... Une prestation d’accompagnement déclinée en
trois formats, le classique (5 8 9 mois, depuis 2008),
le minute (6 & 8 semaines, par visio, depuis 2020) et la

rencontre d’expert-e-s (4 heures autour d’'une table avec
nos expert-e's, depuis 2025). Pour participer au renfor-
cement organisationnel des équipes associatives qui
nous sollicitent, au travers d’'un bénévolat de compé-
tences.

Nos Reflets d'accompagnementsiillustrent ces collabo-

rations, des histoires qui incarnent notre action, celle
d’organiser le partage d’expérience en petit groupe ou
de maniere individuelle.

... Une nouvelle prestation : les Ateliers-Métiers, dont
la 1ere édition sur le théme « La gestion des bénévoles »
s’est déroulée le 4 décembre a 'Orif Renens. Pour ren-
forcer les compétences pratiques des acteurs associa-
tifs au travers d’'un partage d’expériences entre pair-e-s.

Ensemble, grace a lengagement de nos bénévoles ex-
pert-e's, grace au soutien financier fidele et indispen-
sable de nos parrains et donateurs, grace a une équipe
soudée et motivée, nous avons vécu une année 2025 de
transformation et d’'innovation.

En 2026, Fondation Compétences Bénévoles féte sa
majorité, boostée par une organisation renouvelée et
une offre renforcée. Elle met plus que jamais le béné-
volat de compétences au service des associations ro-
mandes, de maniére ciblée ou collective, pour favoriser
la transmission des savoirs et le partage d’expériences.
Merci pour votre confiance, pour votre soutien, pour
votre générosité et votre engagement.

Dorothée Gillard
Emmanuelle Sierro-Schenk


http://www.competences-benevoles.ch/reflets

¢ LES ATELIERS-METIERS :
UNE NOUVELLE PRESTATION

En 2025, la Fondation a enrichi son offre
avec un nouveau format de journées thé-
matiques : les Ateliers-Métiers. Cette
prestation compléte les trois types d’ac-
compagnement qui constituent TADN de
la Fondation Compétences Bénévoles.

Les Ateliers-Métiers réunissent expert-e-s,
responsables associatifs romands et bé-
névoles autour d’enjeux clés du secteur
sur une thématique bien précise. Ils favo-
risent le croisement des regards, la circu-
lation des savoirs et 'élaboration de solu-
tions directement applicables au sein des
organisations. Un format qui valorise le
partage collectif d'expérience et apporte
des outils et de réponses concrétes.

competences-benevoles.ch/ateliers-metiers

Chaque édition s’ouvre par une table
ronde, se poursuit par des ateliers en pe-
tits groupes animés par des bénévoles
expérimenté-e's et se conclut par une
restitution en pléniére. Les participant-e-s
recoivent une synthése structurée des
échanges ainsi qu’un certificat de partici-
pation, garantissant un ancrage durable
des apprentissages.

Cette prestation peut également étre sol-
licitée par un partenaire institutionnel ou
associatif dans le cadre d’une formation
interne.

Les bénéfices

Un format immersif et collaboratif, qui donne la priorité
a la pratique, enrichie par des apports ciblés

Des expert-e's accessibles, réuni-e-s autour d'une
thématique claire et avec qui il est possible de dialoguer
en direct

Une méthodologie participative ou chacun-e partage
SON Vécu et ses expériences

Des outils concrets, immédiatement applicables dans
le quotidien professionnel

Un réseau élargi grace aux échanges personnels, mais
également au travers de nouvelles synergies entre
organisations

Un encadrement de qualité avec des facilitateur-rice-s
et des modérateur-rice-s expérimenté-e-s

Un impact durable. Aprés chaque Atelier-Métier, les
participant-e's recoivent une synthese structurée des
échanges ainsi qu'un certificat de participation



http://competences-benevoles.ch/ateliers-metiers

7LES ATELIERS-METIERS

Premiére édition:
la gestion des bénévoles

La premiére édition des Ateliers-Métiers s’est Les Ateliers-Métier
tenue le 4 décembre 2025 a UORIF a Renens.

Consacrée & la gestion des bénévoles, elle a ras- soutiennent les (0] >4
semblé plus de 50 participant-e's autour des en- . .

jeux de recrutement, d'accompagnement et de nisations a but non
fidélisation.

lucratif en combinant

Les échanges ont bénéficié de l'expertise d’Ellia

Meylan, Daniel Turin et Véronique Wettstein. La mutualisation des

journée a été modérée par Jean-Marc Richard, h

ambassadeur de la Fondation. bonnes pratiques et

Dans les semaines qui ont suivi, les personnes construction commune
présentes ont recu une synthése consolidée des

échanges, accompagnée des principales res- de solutions directement
sources mentionnées ainsi que des pistes de so-

lutions imaginées par les différentes parties. app licables.

Le succes de ce premier rendez-vous et les re-
tours tres positifs confirment la pertinence du
dispositif.




8 UN PONT ENTRE
LE MONDE ASSOCIATIF
ET LECONOMIE

Toute organisation a but non
lucratif issue du secteur santé,
social, environnemental, culturel
ou sportif, active en Suisse peut
faire appel a notre Fondation.

Notre fonctionnement

Fondation
Compétences Bénévoles

Parrains

Renforcer les compétences
pour un avenir durable

La Fondation Compétences Bénévoles vient en
aide aux organisations a but non lucratif actives
en Suisse dans la santé, la culture, le social, len-
vironnement ou le sport. Elle met a leur disposition
un réseau d’'expert.e.s bénévoles en emploi ou re-
traité. e.s, afin de les accompagner dans la mise en
place de projets.

Le role des bénévoles est de transmettre un
savoir-faire aux organisations en leur délivrant des
outils. Les compétences ainsi acquises renforcent
le fonctionnement des structures bénéficiaires de
maniére durable.

Equipes du secteur
associatif

Projet

67 %

13 %

16 %

4 %

Expertes et experts
bénévoles

des collaborations sont liées
adesorganisations actives
dans les domaines du social
et de la santé.

adesorganismes actifs dans
la culture.

ades institutions agissant dans
le secteur de l'environnement.

ades associations soutenant
le sport.



9 NOS DOMAINES
DE COMPETENCES

Pour que chaque compétence,
chaque expérience
professionnelle, devienne

un levier de solidarité.

Les domaines de compétences recherchés en 2025

Chaque demande recue par la Fondation fait lobjet d'une analyse attentive. Une discussion avec
l'association requérante permet de mieux comprendre ses besoins et ses attentes. A lissue de cet
échange, la demande est soumise au Comité de sélection pour validation. Nous activons alors 'exper-
tise adéquate grace a notre réseau de bénévoles ou, si la demande ne correspond pas a nos critéres,
nous réorientons l'organisation vers une structure plus adaptée. Cette approche garantit un accompa-
gnement pertinent et efficace pour chaque organisation.

38 nouveaux prOj €1S ont démarré en cours d'année sur un total de 73 accompagnements
menés en 2025.



10 PROJETS
SOUTENUS

/3

initié en 2025 ¢

Organisation / Management / RH

N\

Informatique

AFQM (Association des Familles du Quart-Monde)

vD

SOS Femmes

GE

Afrodyssée

GE

Trajectoires

GE

Fédération Vaudoise des Jeunesses Campagnardes
(FVIC)

vD

All Kids Inclusive

GE

Association Ancre & Phare

GE

Association Au Coeur des Mamans
et des Papas (ACdM)

FR

Marketing / Communication / Vente

SexualitéS Santé Jura BE-JU-NE

ASFM (Association suisse des fibromyalgiques)

VD

Finance / Comptabilité

Association de 'Hacienda

Vs

Association CEMEA

GE

Association Enfants du Parc

GE

Association Subnascor-Les Caves du Manoir vs Association des Amis du Patchwork Festival BE-JU-NE Association Pro Forma-Le Port Franc vs
AVEC (Association valaisanne des écoles de cirque) vs Association des Familles Monoparentales Association Romande des Magasins du Monde vD
Bénévolat Fribourg Freiburg FR ® et Recomposées (AFMR) vD Association Tricrochet GE
Club Athlétique de Belfaux FR ® Association RECIF BE-JU-NE Banc Public FR
Compagnie CoBalt GE Association Village de la Paix FR Diabete Valais vs
Différences Solidaires FR Bénévoles Valais-Wallis vs La Décampée FR
FARA FR Camarada GE La Montheysanne vs
Fondation FAVA vs e Coopérative Epi'Vrac Local et Solidaire FR La Vaux-Lierre vD
Fondation Sentinelles vD e effe BE-JU-NE Le Coffre Magique vs

Fondation Upéo

Vs

Fondation Eben-Hézer

VD

Lokwel Films

GE

Fribourg Natation 1925

FR

FORCE

Globlivres Vo e (Fondation Recherche sur le Cancer de 'Enfant) VD

La Bulle d’Air GE ® La Vaux-Lierre VD Achat / Logistique

La Maison de Tara GE © Lire et Ecrire Valais vs Association Free Go BE-JU-NE
Le Baluchon vs e Nouvel Envol vs

Le lieu-dit vD e Palliative Valais vs

Ludothéque de la Gruyére FR ® Papille-ON FR Autres domaines

MaRaVal vs RAY SEA GE asile.ch GE
Papille-ON FR RAY SEA GE Association « Le Radeau » FR
Pully-Football vD Resiliam GE Association FloraVS vs
Salon de Sylvia GE THRIVE GE Les Amis de la Nature

Samaritains Fribourg-Ville FR Topos GE section de Sion-Valais romand vs

SINGA Suisse

GE

Solid-Admin

FR

Polyval

vD




T IMPACT DE
NOTRE ACTION

84 %

74 %
82 %

des organisations
bénéficiaires affirment
que les outils et métho-
des partagés ont été
utiles a la réalisation
du projet.

des projets ont été
entierement réalisés.

se disent plus stres
dans la gestion
du projet a linterne.

Evaluer pour mieux
accompagner

Dans les mois qui suivent la fin de laccompagnement, un question-
naire est transmis aux associations soutenues. C'est, en effet, a lissue
de la collaboration avec la Fondation que l'équipe associative passe a
la phase de réalisation.

Grace a cette prise de renseignements, nous pouvons mesurer l'im-
pact de notre action et les avantages que les associations en retirent.
Cela nous permet d’ajuster nos processus année apres année.

Les chiffres corroborent l'efficacité de notre soutien. 84 % des orga-
nisations bénéficiaires affirment que les outils et méthodes partagés
ont été utiles a la réalisation du projet. Et prés de 86 % qu'ils pourraient
étre utiles a d’'autres projets a l'avenir.

294

EXPERT.E.S
BENEVOLES

O
82 % en emploi
16 % retraité-e's
2% en transition
professionnelle
53 ans age moyen




12 VISIBILITE ET
PROXIMITE

Représentation

Tout au long de 'année, nous saisissons et créons des oppor-
tunités pour faire connaitre Compétences Bénévoles a de nou-
veaux publics, a travers divers contextes et lieux en Suisse
romande. Notre ambition est d’élargir notre rayonnement afin
que le plus grand nombre d’associations puissent découvrir et
bénéficier de notre offre.

= La fransformation d'un comité (renouvellement, laches et fonctions) = avec
Edgard, directeur adminishrafif d'une PME romande

= Larédaction d'un cahier des charges & adresser a un parfenaire informafique >
avec Piane-Anché, archilecte des systémes d'information du canton. reffai

it

= Le projet de construction d'une nouvelle infrastructur
Iravaux spaciaux. directeur d'unc enfref consfruction

= L'organisation d'un jubilé > avec Nathalie, responsable de I'organisafion
dlévénements d'un élablissement bancair

= La préparation des documents financiers &
lenfreprencur spécilisé dans la direction fin

Co-présentation avec Bénévoles Valais Wallis dans le cadre de la « Soirée des
présidentes et présidents des associations/fédérations cantonales et groupe-
ments a caractére sportif », 19 novembre, Sion

24.3

27.3

17.4

22.5

4.6

18.9

8.1

14.4

6.5

FRIBOURG

Apéritif de printemps de la CCIF, chambre de
commerce et de l'industrie, Chatel-St-Denis
Participation

Soirée VIP du Conseil d’Etat et du Conseil
communal de la Ville de Fribourg au FIFF,
festival international du film de Fribourg,
Fribourg

Participation

Assemblée générale de Bénévolat Fribourg
Freiburg, Fribourg
Participation

100 ans de 'Union Fribourgeoise du Tourisme,
Gruyeres
Participation

Conférence des Syndics de la Gruyére,
Gruyeres
Présentation de la Fondation

Rentrée de la Maison des Associations,
Fribourg
Participation

Laretraite, ca se féte!

Accueil des nouvelles retraitées et des nou-
veaux retraités de la Ville de Fribourg, Fribourg
Participation et tenue d’'un stand

FAB, Forum des associations et du bénévolat,
Fribourg
Participation et tenue d’un stand

GENEVE

Assemblée générale de Bénévolat Geneve
Participation

Maison Internationale des Associations, MIA
Présentation de la Fondation

15.5

4.9

5.2

21.3

74

19.11

27.5

28.5

Assemblée générale de 'Association
genevoise des sports, Geneve (AGS)
Participation

Rentrée des associations, Maison Inter-
nationale des associations (MIA), Genéve
Participation

VALAIS

Comité du Fonds du Sport-sportvalais.ch,
Uvrier
Présentation de la Fondation

10 ans de U'AVIP, association valaisanne des ins-
titutions en faveur des personnes en difficulté,
Sion

Participation

Assemblée générale de Bénévoles Valais-
Wallis, Sion
Participation

Soirée des présidentes et présidents des
associations/fédérations cantonales et
groupements a caractere sportif, Sion
Co-présentation avec Bénévoles Valais Wallis

VAUD

Assemblée générale des Associations sociétés
sportives nyonnaises (ASSN), Nyon
Présentation de la Fondation

Assemblée générale de Bénévolat Vaud,
Lausanne
Participation



13 VISIBILITE ET
PROXIMITE

Réseaux sociaux

La Fondation Compétences Bénévoles est pré-
sente sur Facebook et LinkedIn, ou elle relaie son
actualité et met en avant ses actions d’'accompa-
gnement. Ces plateformes constituent un espace
d’échange privilégié, nous permettant de renfor-
cer nos liens, de valoriser nos initiatives et d’inte-
ragir avec nos bénéficiaires, nos bénévoles, nos
parrains ainsi qu'avec toute personne intéressée
par notre mission.

LinkedIn se distingue comme notre réseau le
plus actif, réunissant prés de 2’500 membres
avec un trés bon niveau d’engagement.

43 posts publiés

2’500 abonnés LinkedIn
(+400)

Fondation Compétences Bénévoles
2516 abonnés
1mois - ®

Un regard neuf pour renforcer Afrodyssée @
Afrodyssée est une iation basée a Genéve. Elle met en lumiére les talents
créatifs de I'Afrique contemporaine a travers la mode, le design et I'artisanat
Chaque deux ans dorénavant, elle organise un événement phare qui valorise
I'excellence africaine et déconstruit les stéréotypes - . Sa mission: proposer un
nouveau regard sur I'Afrique et créer des espaces de dialogue autour des enjeux
des minorités.

Face a des défis internes, notamment en gouvernance et gestion RH, Ndaté
Dieng, Présidente, Frangoise Dupraz, Vice-Présidente et Vincent Jaguemet,
Directeur artistique d’Afrodyssée ont fait appel & la Fondation Compétences
Bénévoles afin de bénéficier d’'un accompagnement <.

Jean-Sylvain Perrig, bénévole expert du réseau de la Fondation Compétences
Bénévoles, a accompagné I'association durant cette mission. Gréace a son regard
extérieur et son expérience associative, il a aidé a formaliser les roles et a
structurer les fonctions clés (. Son intervention a marqué une étape importante
vers une organisation plus pérenne.

“ Merci & Jean-Sylvain et a toutes les personnes engagées dans cette belle
aventure!

En photo, de g. a d. : Vincent Jaquemet, Ndaté Dieng et Jean-Sylvain Perrig.

( Fondation
Compéteng

NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Afrodyssée

C&Q Vous et 111 autres personnes 6 republications

@&l - © Jaime ®c & Republi

—— 5décembre ——

Fondation
( ) Compétences Bénévoles

€Ce Vous et 39 autres personnes 3 republications

m > © Jaime ® Commenter ) Republier

Retour sur le premier Atelier-Métier de la Fondation Compétences Bénévoles ¥

Le 4 décembre s'est tenu notre tout premier Atelier-Métier a I'Orif - ... plus

E&0O Vous et 64 autres personnes 1 commentaire - 8 republications

m v © Jradore © Commenter 2 Republier



4 LA VIE DE LA

FONDATION

Structure

Conseil de fondation

Le Conseil de fondation est lorgane supréme
de la Fondation qui a la charge de veiller a sa
bonne marche. Il est seul compétent pour ef-
fectuer toute opération et pour prendre toutes
les décisions dans le cadre du but de la Fon-
dation. Le Conseil de fondation décide ainsi de
la répartition des charges entre ses membres,
nomme lorgane de révision, approuve les
comptes, nomme et révoque les membres du
Conseil de fondation, nomme les collaborateurs
et fixe le montant de leur rémunération.

Nous remercions vivement Monsieur Jean-Pierre
Pralong pour son engagement précieux au sein
du Conseil de fondation. Et nous souhaitons
une chaleureuse bienvenue a Messieurs Rolf
Ditesheim et Jean-Yves Pannatier.

5 membres bénévoles
au 31.12.2025
4 séances tenues

La Fondation Compétences
Bénévoles est une
fondation de droit suisse
reconnue d’utilité publique.

Comité de sélection

Le Comité de sélection évalue les demandes
des institutions que lui soumet l'équipe de
la Fondation. Il détermine les organisations
qui peuvent bénéficier du soutien de Compé-
tences Bénévoles, identifie le profil du béné-
vole et fixe les conditions et les principes de la
collaboration.

Nous remercions vivement Madame Léa Jullien
pour son précieux engagement au sein du Comi-
té de sélection. Et nous souhaitons une cordiale
bienvenue a Monsieur Nicolas Hou.

5 membres bénévoles
au 31.12.2025
7 séances tenues

L'équipe
L'équipe salariée a pour réle de mener a bien l'activité courante de la
Fondation et lui permet ainsi de répondre a sa mission.

Nous avons accueilli deux nouvelles personnes au sein de l'équipe,
Madame Anika Andenmatten, responsable des bénévoles et Mon-
sieur Serge Kalbfuss, coordinateur régional. Nous leur souhaitons
une chaleureuse bienvenue.

Nous avons également pris congé de Madame Christine Baleydier, qui
a pris une retraite bien méritée, ainsi que Madame Aurélie Monnier,
partie a 'étranger. Nous les remercions sincérement pour leur enga-
gement et leur formulons nos meilleurs voeux pour un avenir radieux.

4 membres
au 31.12.2025




15 ORGANISATION

Conseil de fondation

Membres bénévoles

Comité de sélection

Membres bénévoles

Equipe

6 membres (3,1ETP)

Monique Adamer
trésoriere
director, Bangue Vontobel SA

Steve Blank
membre
CIO, Société La Montre Hermeés SA

Anika Andenmatten
responsable des bénévoles
et soutien administratif (des le 15 septembre )

Chiara Barberis
membre (jusgu’au 31 octobre, puis présidente )
coordinatrice réaffectation et valorisation

patrimoniale, Office du patrimoine et des sites,

Etat de Genéve

Rolf Ditesheim
membre (des le 28 aoat )
docteur en droit, avocat au barreau

Jean-Luc Ecuyer
vice-président
sous-directeur S.R.H.

Jean-Yves Pannatier

membre (desle 2 juin)

seniorAdvisor conseil en entreprises &
institutions, consultant en communication
& marketing

Elisabeth Mauron-Hemmer
présidente (jusqgu’au 31 octobre puis vice-présidente )
directrice, CIS Fribourg

Jean-Pierre Pralong

membre (jusqu’au 28 aolt)

co-directeur, directeur administratif et
commercial, NODA BCVS

Nicolas Hou
membre (desle 16 avril)
directeur, société Colosse.ch

Léa Jullien
membre (jusqgu’au 30 avril )
formatrice et coach, indépendante

Didier Kalbfuss

membre

directeur Péle Grand Age,
Fondation Eben-Hézer

et expert en management qualité

Julie Knezevic
membre
directrice SCAN

Fabrice Mattia

membre

sous-directeur, banquier privé,
Lombard Odier & Cie SA

Christine Baleydier
responsable régionale Genéve (jusquau 30 juin)

Dorothée Gillard
codirectrice

Serge Kalbfuss
coordinateur régional (des le 14 février)

Aurélie Monnier
chargée de projets (jusquau 31 octobre )

Emmanuelle Sierro-Schenk
codirectrice




16 NOS PARRAINS

ET DONATEURS

Nos parrains en 2025

Convaincus du caractere unique ainsi que
de l'utilité sociale et économique de la Fon-
dation Compétences Bénévoles, les par-
rains partagent nos valeurs et s’'engagent
durablement & nos cotés. A ce titre, ils
contribuent a notre financement et enri-
chissent notre action de leurs expériences.

Nos donateurs en 2025

La contribution de nos donateurs, acteurs
de 'économie régionale, représente une
reconnaissance des actions menées par la
Fondation en faveur de structures non lu-
cratives locales.

Les parrains et les donateurs sont les

piliers sur lesquels notre Fondation

s’appuie pour tisser des liens de

confiance mutuelle entre les secteurs

économique et non lucratif.

Banque Cantonale Vaudoise

Fondations Audemars Piguet

Coop Suisse romande

Direction de la santé des
affaires sociales (DSAS),
Etat de Fribourg

Fondation Philanthropique
Famille Sandoz

Fondation Speiro

Direction générale de la
cohésion sociale, canton
de Vaud

ECA Vaud

FMV

Bernard Schenk SA «Ingénieurs Conseils » | Caisse d’Epargne de Nyon |

Domaine du Paradis | Fiduciaire Heller SA | Salesforce | Soleus | tipee.ch |

Groupe Integraal

Losinger Marazzi SA

Service de l'action sociale (SAS),

Etat du Valais

Service de la culture,
Etat du Valais

Ville de Nyon | Ville de Sion | Et nos donateurs anonymes

Vaudoise Assurances

Videsa SA

Ville de Fribourg

Ville de Genéve

Et nos parrains anonymes

Avec le soutien de
la Loterie romande



Quelle que soit votre contribution, vous avez fait preuve
de confiance, de persévérance et d’engagement. Cha-
cun et chacune, a sa maniére, apporte sa pierre a l'édi-
fice, formant une véritable chaine humaine ol chaque
maillon compte.

Ainsi, grace a vous, nous poursuivons notre mission
avec la méme conviction : donner aux associations les
moyens d’agir pour un monde plus juste, solidaire et in-
clusif. Merci de faire partie de cette chaine humaine, qui
fait toute la différence.

Merci pour votre précieux soutien



NOUS CONTACTER

Fondation Compétences Bénévoles

Rte de U'Etraz 20B, 1260 Nyon

Rte de Grand-Lancy 6A, 1227 Les Acacias
Avenue de Tourbillon 19, 1950 Sion

Rte des Daillettes 1, 1700 Fribourg

www.competences-benevoles.ch

Pour nous soutenir

Compte postal
12-656879-4

(11 Tube]



	FACEBOOK 4: 
	LINKEDIN 4: 
	Bouton 4: 


