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Association de parents de personnes handicapées mentales

Ensemble dans la différence




Lors d'un événement organisé le 16 mai
2013 a la Fondation de Vernand au sujet
de I'entrée en vigueur de la Loi sur l'en-
seignement obligatoire (LEO) et ses effets
sur la scolarité des éleves a besoins par-
ticuliers, insiemeVaud a présenté sa nou-
velle section Trait-d’Union. Elle s’adresse a
tous les parents d'éléves a besoins parti-
culiers, vise a les réunir pour échanger et
répondre a leurs interrogations au sujet de
leur scolarité.

Trait-d’Union organise un événement in-
formatif par année et informe les parents
a I'aide d'une newsletter semestrielle.

LA COMMUNICATION

C) Le journal d’information
Quatre éditions fort variées ont été en-
voyées a nos membres et partenaires en
2013, thématisant notamment:
01/2013, février 2013
> Super-nanny, proches aidants, média-
tion cantonale pour personnes en ESE
02/2013, juin 2013
> Résilience des parents, AG 2013, pré-
sentation Conseil-Soutien
03/2013, septembre 2013
> ESE: Je t'aime moi non plus?, Regio-
nal Games et Special Training de Spe-
cial Olympics, Handicapés dans la rue
au Burkina Faso
04/2013, décembre 2013
> Reprise camps et loisirs par insieme-
Vaud, Dualski, Rénovation La Ro-
chette, Autodétermination

Cinsiemev

La résilience des parents d’enfants
en situation de handicap
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C) La newsletter
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C) NEWSLETTER Hoveniye
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Comme d’'habitude, une newsletter a
été envoyée par courriel électronique
entre deux journaux pour informer nos
membres et partenaires d’événements
et formations organisés soit par insieme-
Vaud, soit par un de nos partenaires.

G Le site web

Notre site web, entierement refait en
2011, continue sa mue. Actualisé régu-
lierement, vous y trouverez informations
utiles, annonces d’événements et docu-
ments relatifs a I'association.

En 2014, il est envisagé de dynamiser le
site pour le rendre plus pratique. Selon
le budget a disposition les améliorations
devraient permettre d'y rendre possible
les adhésions, commandes de cceurs en
chocolat et inscriptions aux événements
en ligne.

C) Facebook

Disposant d'une page et d'un profil sur
Facebook, vous trouverez de plus en plus
d'informations via ce «social media».
N'hésitez pas a nous «liker», a devenir
ami avec insiemeVaud, a transmettre plus
loin!
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LES COLLABORATIONS

C) Réflexion sur la communication
avec le soutien de la Fondation
Compétences Bénévoles

Fondation
( Compétences Bénévoles

Avec I'essor qu'a pris insiemeVaud depuis
un certain temps, la communication est
devenue un point important.

insiemeVaud est reconnaissante a la Fon-
dation Compétences Bénévoles pour son
entrée en matiere pour une nouvelle col-
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«La Fondation
Compétences
Bénévoles,
présente a Nyon et a
Sion, vient en aide aux
organisations a but
non lucratif actives en
Suisse dans la santé,
la culture, le social et
I'environnement. Elle
met a leur disposition
un réseau de bénévoles
tant actifs que retraités,
afin de les accompa-
gner dans la mise en
place de projets.
Le role des bénévoles
est de transmettre un
savoir et un savoir-faire
aux organisations en
leur délivrant des outils.
Les compétences ainsi
acquises renforcent le
fonctionnement des
structures bénéficiaires
de maniere durable.
La Fondation vit de
I'engagement de
ses bénévoles et du
soutien financier de ses
parrains qu'il s'agisse
d'entreprises, d'institu-
tions ou de privés».
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laboration et de nous avoir mis en contact
avec Maria Del Colle, responsable de pro-
jets en communication et Mathieu Robert,
planificateur média.
Ces deux bénévoles nous ont guidé dans
des réflexions telles que:
> Quels sont nos publics cibles?
> Qu'est-ce qu'ils attendent de nous,
quelles sont nos attentes envers eux ?
> Quelles sont les valeurs qui guident
nos actions et qui déterminent nos
priorités?
> Quels supports de communication
sont efficaces et correspondent a
notre mission et notre image ?
> Quel aspect visuel correspond a qui
nous sommes ?
De cette collaboration qui a duré 12 mois
environ résulte un document stratégique
qui répond aux questions ci-dessus et dé-
taille les différents supports de communi-
cation, leur mise en page, leur utilisation.
Ainsi, insiemeVaud dispose d'un outil de
communication qui lui donne une identité
visuelle et verbale claire et cohérente.
Nous remercions la Fondation Compé-
tences Bénévoles, Maria Del Colle et Ma-
thieu Robert pour leur précieux soutien.

LES IMMEUBLES

© Les Frassettes, Gryon

Le chalet s’est loué essentiellement aux
familles bien que des institutions consti-
tuées de petits groupes de résidents et
éducateurs y ont passé d'agréables séjours
grace aux multiples possibilités d'activités

en hiver par exemple:
> le Dualski piloté est une alternative
au tandemski, il offre des sensations

différentes et I'impression de skier de
facon indépendante;
> les randonnées en raquettes a neige
pour les personnes mobiles;
> le parapente permet aux skieurs
comme aux non skieurs de voler au-
dessus des Alpes. Les vols s'effec-
tuent toujours en biplace sous la res-
ponsabilité d'un instructeur qualifié.
Eten été:
> le parapente
> le Cimgo est un fauteuil-tout-terrain
pour que les personnes handica-
pées, individuellement ou en famille,
puissent s'adonner aux joies d'activi-
tés dynamiques.
Le chalet offre une rampe d'accés pour les
personnes a mobilité réduite et dispose
d’une chambre équipée d'un lit médicalisé
et d'une salle de bains adaptée.
La constitution d'un fonds de soutien
permettra cette année a plusieurs familles
d'y passer des vacances. Les parents inté-
ressés peuvent s'annoncer au secrétariat.
Internet va faire son entrée aux Frassettes.
Nos locataires pourront ainsi rester en
lien avec le monde entier, car nos hotes
viennent parfois de I'autre coté de I’Atlan-
tique! Certains doivent rester en contact
avec leurs médecins pour le suivi des trai-
tements.

G La Rochette, Chateau-d’Oex

Lors de [|'Assemblée générale 2013,
Madame Sandra Maccagnan du bureau
d’architecture Fournier-Maccagnan a pré-
senté un premier projet de rénovation et
de transformation de notre immeuble « La
Rochette» a Chateau-d'Oex.

Courant 2013, différentes rencontres ont
eu lieu, notamment avec I'ECA et la Mu-
nicipalité¢ de Chateau-d’Oex. Cette der-
niére a accueilli le projet avec beaucoup
d’enthousiasme et nous a confirmé son
plein soutien. En effet, la région se déve-
loppant dans le domaine de I'accueil des
personnes a besoins particuliers, notam-
ment des personnes a mobilité réduite, la
Commune a pu constater que des lieux
d'hébergement appropriés manquent et
gue notre projet répond a un besoin cer-
tain.
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